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1. APRESENTAGAO
E uma iniciativa da ABRH BA para fomentar melhores praticas, incentivando
acoes que contribuam de forma relevante para a evolugao do patamar das
praticas em Gestdao com Pessoas.

O Prémio Ser Humano - Luiz Tarquinio busca, anualmente, reconhecer
producbes académicas e cases de sucesso realizados na area de Gestdo de
Pessoas, no ambito do Estado da Bahia.

Com diversas modalidades, tém reconhecido estudantes, profissionais e
empresas publicas e privadas que propdem solugdes, promovem transformacdes
e fazem a diferenca no espaco social em que atuam.

Com o nome do Prémio, a ABRH BA faz uma homenagem a Luiz Tarquinio,
que deixou seu exemplo e legado quanto ao pioneirismo da responsabilidade
social empresarial na Bahia e a insercao dos primeiros direitos trabalhistas,
sempre com a conciliagao entre os interesses do capital e do trabalho.

2, PROPOSITO

. Influenciar a inovagao e a melhoria na Gestao de Pessoas;

. Inspirar profissionais a serem agentes de mudangas dentro das suas
organizagoes;

. Fomentar e divulgar melhores praticas em gestdo e desenvolvimento
de pessoas.

OBJETIVOS

] Reconhecer, anualmente, as melhores acdes dedicadas a melhoria na
gestdao com pessoas dentro e fora das organizagdoes na Bahia;

. Dar visibilidade aos cases de sucesso na area de Gestdao de Pessoas e
estimular que boas praticas sejam compartilhadas e consigam inspirar mais
pessoas e organizagoes a fazerem a diferenga no espaco social em que atuam;

. Conquistar um merecido destaque entre as premiagdes do mercado.

BENEFICIOS
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4.1 Para as organizagoes:
. Reconhecer o seu trabalho na gestao de pessoas
. Contribuir para um ambiente cada vez melhor e mais saudavel ao trabalho;
= Valorizar as empresas participantes no mercado;
. Ter visibilidade na midia conferida pela ABRH BA.

4.2 Para os profissionais:

. Divulgar seus projetos, demonstrando o valor de suas competéncias e
potenciais;

. Ampliar sua visibilidade e diferenciagao no mercado de atuagao;

. Criar diferenciais em seus curriculos, destacando-se em suas areas;

. Ter o seu trabalho reconhecido.

4.3 Para a sociedade:

. Proporcionar ambientes mais humanos e saudaveis para se trabalhar;

. Estimular a diversidade e inclusao;

= Promover a sustentabilidade do nosso planeta;

. Contribuir para o desenvolvimento de um mundo melhor para cada um

de néds e futuras geragdes.

5. MODALIDADES

O Prémio contempla modalidades e requisitos especificos para classificacao e
validagao do case ou produgao, conforme a seguir;

5.1 Desenvolvimento

Projetos implantados que incentivam a valorizacao das pessoas no ambiente
de trabalho e o seu aperfeicoamento integral para que tenham maior eficacia
e autorrealizagao em suas agoes profissionais. Esta
categoria pretende estimular trabalhos que melhorem o desenvolvimento de
pessoas e organizagoes, agregando valor para os empregados e
colaboradores, assim como para seus demais publicos de interesse
(“stakeholders”: acionistas, clientes fornecedores, sociedade).
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Projetos da iniciativa ou com a participagao relevante de RH. Devem
constituir real contribuicdo a melhoria do desenvolvimento de pessoas e
organizagoes, conforme os conceitos e exemplos a seguir explicitados:

Cultura Organizacional - trabalhos que visem aperfeigoar a pratica de valores,
gestao de conflitos internos, melhor lugar para trabalhar, relacionamento com
parceiros e fornecedores, etc. Trabalhos que contribuam para fluir a
valorizacdo e respeito pelas pessoas e meio ambiente, ética, participacdo nas
decisdes, empreendedorismo, inovagao, a comunicagao, o clima, o
empoderamento das equipes, a qualidade das decisdes, compliance, etc.
Gestao de mudancgas: planejamento de sucessao, fusoes, aquisicdes, venda
de ativos, desmobilizacao de pessoal, implantagao de novas tecnologias,
crescimento acelerado, internacionalizagao, etc.

Atratividade e integracao de talentos: processos de recrutamento e selegao
de pessoal, programas de trainee, intercambio de candidatos, ambientacdo,
desenvolvimento de imagem de bom empregador, etc.

Educacao corporativa presencial: universidade corporativa, centros de
treinamento, programas educacionais e de pesquisa em cooperagao com
universidades, mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio,
compartilhamento de conhecimento, trilhas de aprendizagem, etc.

Lideranga: formagao, acompanhamento, desenvolvimento, empoderamento
das equipes, avaliagao, etc.

Remuneracao: estratégia de remuneracao, planos de cargos e salarios,
remuneracao variavel, beneficios, desligamento.

Gestdo do desempenho e de talentos: estratégias de integracdo e de
desenvolvimento de talentos, gestdao de competéncias e de potenciais,
avaliagao do desempenho.

Comunicacao, mobilizacdo e reconhecimento: processos de
comunicagao interna, campanhas de incentivo, mobilizagao internas,
sistemas de reconhecimento etc.

Carreiras: Gestdo de carreira, planos de sucessao de cargos criticos, trilhas de
carreira etc.

Transformacao Digital: Programas de Educacdo a distancia, Universidade
Corporativa Digital, DHO Digital.

Lifelong Learning. Projetos que estimulem o autodesenvolvimento e a
continuidade dos estudos ao longo da vida, visando promover o aprendizado
constante, sem necessariamente ser obtido por um estudo institucionalizado.
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Os exemplos acima sao apenas ilustrativos para a modalidade
Desenvolvimento, nao sao excludentes e limitados aos apresentados. Os
conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor os exemplos.

5.2, Exceléncia Organizacional

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem a gestao da
infraestrutura, qualidade e eficiéncia dos servicos de Gestdo de Pessoas,
agregando valor para os seus empregados ou colaboradores, assim como
para seus demais publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes
fornecedores, sociedade). Busca valorizar aqueles trabalhos que levaram em
conta, sempre de forma equilibrada, os interesses das pessoas, organizagoes
e sociedade, gerando resultados mensuraveis. Os trabalhos de exceléncia
organizacional deverao ser da iniciativa ou com a participagao relevante da
area de Gestdo de Pessoas, conforme os conceitos e exemplos a seguir
explicitados:

. Desenho organizacional, trabalho a distancia e horario flexivel.
Exemplos: melhoria do organograma, redefinicdo do papel de lideres e
liderados, reducdo de niveis organizacionais que contribuam para fluir a
iniciativa, inovagao, a comunicacgao, o clima, o empoderamento das equipes, a
velocidade das decisoes etc.

. Instalacdoes da empresa e layout dos ambientes de trabalho: mudancas
do ambiente fisico que contribuiram para facilitar a comunicacao das pessoas,
descontrair o ambiente, reduzir o consumo de itens como papel e energia,
acoes envolvendo trabalho presencial, remoto e hibrido.

] Os sistemas de gestdo: folha de pagamento, de beneficios, custos de
pessoal, sistemas de controle de jornada, estagOes de autosservico, que
melhorem os servigos oferecidos para os colaboradores, reduzam o retrabalho
e 0s custos da organizagao ou melhore o atendimento.

. Sistemas de comunicacao interna (infraestrutura): sites, jornais, redes
sociais, aplicativos etc.

. Transporte de colaboradores nos seus varios modais estimulando a
reducao dos custos para os colaboradores e organizagdes, minimizando a
emissao de carbono, promovendo o compartilhamento do transporte
individual.

. Relacionamento sindical e gestao do passivo trabalhista: acordos
sindicais, agOes colaborativas sindicato-RH, prevencao e gestdao do passivo
trabalhista.



ABRH-

Associag@o

. SESMT. politicas de salde, gestao de planos de saude, segunda opinido,
prevencao de acidentes de trabalho, medicina do trabalho, restaurantes
coletivos, alimentacao saudavel e balanceada, ambulatério médico, academia,
espaco para lazer, que melhorem a satisfagdao e a produtividade dos
colaboradores, reduzam custos e a sinistralidade.

. Avaliacao dos Servicos Compartilhados (CSC) por meio da adogao de
processos modernos de avaliagdao dos servicos prestados, assegurando a
manifestacao dos colaboradores (grupos focais, enquetes, reunides etc.) e o
anonimato quando necessario.

5.3 ESG

Esta modalidade pretende que os responsaveis pela Gestdo de Pessoas sintam-
se estimulados para empreender em agoes referentes ao meio ambiente, ao
social e a governanga, visando um crescimento sustentavel da sua empresa na
sociedade e impactando sua cadeia produtiva. Entende-se que tais acdes, além
de agregar valor para os publicos a quem se destinam, proporcionam
contribuicdbes a todos que se mobilizam em prol da promogao de um
crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderangas corporativas e
inovadoras. Estratégia pela qual as Organizagdes retornam para a sociedade
um valor adicional aquele ja previsto em sua razao social, por meio de agoes
efetivas, que tragam resultados mensuraveis para todos envolvidos.

Os trabalhos de ESG deverao ser da iniciativa ou com a participagao relevante
da area de Gestao de Pessoas. Devem constituir real contribuicdo pratica a
sustentabilidade e aos conceitos e praticas a seguir explicitados:

Conceito de ESG - Corresponde as praticas ambientais, sociais e de
governanca de uma organizagao. Esse termo foi criado em 2004 em uma
publicacao do Pacto Global em parceria com o Banco Mundial, chamada Who
Cares Wins. E um conjunto de agbes que uma organizagao toma visando o
respeito ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel da sociedade.
Para avancar em ESG, a organizacao deve adotar atitudes e praticas éticas, que
visem o0 seu crescimento econdmico, sem agredir o meio ambiente e
colaborando para o desenvolvimento da sociedade. Contribuem para isso a
governanga corporativa consolidada, o relacionamento parceiro com
colaboradores, clientes e fornecedores, gerenciamento de riscos; solidez
financeira, e praticas laborais que promovam a equidade e a diversidade no
trabalho. Sdo as praticas em que a organizagao, com a lideranca comprometida
e participacao ativa de Gestao de Pessoas, mobilizam as suas equipes e de
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terceiros para atuarem como voluntarios em prol da comunidade, conforme
conceitos e exemplos a seguir:

Acoes de governancga: esta relacionado as politicas, processos, estratégias e
orientagcdes de administracao das empresas e entidades. Entram no tema, por
exemplo, conduta corporativa; composicdo do conselho e sua independéncia;
praticas anticorrupcdo; existéncia de canais de denuncias sobre casos de
discriminacgdo, assédio e corrupcao; auditorias internas e externas; respeito a
direitos de consumidores, fornecedores e investidores; transparéncia de dados;
entre outros.

Acoes educacionais e sociais: alfabetizacdo, adocdao de escola, estagios e
formacao de jovens aprendizes, reciclagem de professores, programas para
formacgao de familiares de colaboradores, adogao de creches, orfanatos, asilos,
apoio a hospitais e campanhas de promocao da saude entre os parceiros e a
comunidade;

AcOes ambientais: plantio de arvores, reducdo do desperdicio de recursos,
consumo econdémico, uso de energias renovaveis, reciclagem, gestao de
residuos, dentre outras.

Acoes para a diversidade: projetos de diversidade e inclusao. Todas as acoes da
empresa que estejam em conformidade com os Dez Principios do Pacto Global,
serao consideradas elegiveis a modalidade ESG, tais como:

- Direitos Humanos: As empresas devem apoiar e respeitar a
protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Assegurar-se
de sua nao participagao em violagoes destes direitos.

- Trabalho: As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e
o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva. A eliminacao de
todas as formas de trabalho forcado ou compulsério. A abolicdo efetiva do
trabalho infantil. Eliminar a discriminagao no emprego.

- Meio Ambiente: As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais. Desenvolver iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental. Incentivar o desenvolvimento e difusao de
tecnologias ambientalmente amigaveis.

- Anticorrupgao: As empresas devem combater a corrupgao em
todas as suas formas, inclusive extorsao e propina Os exemplos acima sao
apenas ilustrativos para a modalidade ESG, nao sao excludentes e limitados aos
apresentados, os conceitos foram utilizados apenas para organizar melhor os
exemplos.
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Serao consideradas as agOes desenvolvidas ou apoiadas por pessoas
responsaveis pelos processos de Gestao de Pessoas/RH, que contribuam para
fortalecer a cultura de sustentabilidade na organizacao por meio de diversas
iniciativas mobilizadoras de colaboradores e voluntarios.

5.4. ACADEMICA

Podem concorrer trabalhos de conclusao de curso, projetos de pesquisa,
dissertagdes ou teses de alunos de instituicbes de ensino superior, tanto de
graduacao como de pdés-graduacgao.

Premia trabalhos de carater técnico ou cientifico relacionados a gestdo de
pessoas e produzidos por alunos de graduacdo ou pds-graduacao vinculados a
cursos ligados a qualquer area ou aspecto relativo a gestao e ao desenvolvimento
de pessoas.

Para participar, o responsavel devera estar matriculado pelo menos no terceiro
semestre de cursos de graduagao ou em qualquer etapa do seu programa de
poés-graduagao, com conclusdo e/ou defesa até o ano anterior.

Os cursos de pés-graduacdo considerados para efeito desta premiagao devem
ser oferecidos por instituicdoes de ensino no Brasil (especializagao, mestrado,
mestrado profissional, doutorado e MBA).

Poderao ser aceitos trabalhos realizados em instituigdes internacionais desde
que o enfoque do trabalho inclua o contexto brasileiro.

Na apresentacao, devera constar o nome do professor-orientador no assunto,
seu curriculo e a nota final atribuida ao trabalho ou declaracao de que o
trabalho esta em fase de conclusdo e avaliacao pelo professor- orientador. Os
trabalhos serao avaliados levando-se em conta sua contribuicdo ao avango
conceitual, técnico ou operacional da Gestdao de Pessoas, compativeis com os
objetivos do PSH.

Serdao considerados também trabalhos que apresentem propostas de
intervencdo que visem solucionar problemas e superar desafios relacionados a
subsistemas e processos de Gestao de Pessoas, indicando sugestdoes de
métodos para avaliacdo de resultados.
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541 Beneficios da modalidade Académica:

a. Para as Universidades

Aumentar sua visibilidade e contribuir para fortalecer sua imagem corporativa,
contando com a divulgacdo da ABRH-BA junto as organizagoes e seus lideres.

Motivar seus alunos e respectivos professores-orientadores a apresentar seus
trabalhos, estimulando a iniciativa, qualidade e contribuicdao para a sociedade.

Reforcar a valorizacao, autoestima e a retengao dos alunos e professores da
instituicao de ensino.

Despertar o interesse de futuros alunos pela instituicao de ensino que teve o
caso premiado.

Contribuir para estreitar o vinculo entre a Academia e o Mercado,
disponibilizando o conhecimento produzido no ambiente académico, a partir
dos estudos e projetos realizados por seus alunos.

b.Para os alunos

Ter a oportunidade de divulgar seus estudos e trabalhos, demonstrando o
valor de suas competéncias e potenciais.

Criar diferenciais em seus curriculos e se destacar durante processos
seletivos.

c. Para o professor-orientador:

Ser reconhecido no seu papel de professor-orientador, capaz de formar novos
talentos e produzir estudos relevantes.

Ampliar sua visibilidade, empregabilidade e diferenciagao no mercado
educacional.

Observacao:
Na entrega do trabalho, o participante devera apresentar
comprovante de matricula ou declaracdo da instituicdo em que
estd matriculado ou declaracdao de defesa/conclusdao do
respectivo programa nos ultimos dois anos.
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5.5 JOVEM

Pretende reconhecer e estimular os jovens para que se interessem, durante a
sua passagem pela universidade e/ou inicio da carreira profissional, a realizar
trabalhos praticos para a melhoria na Gestao de Pessoas.

Esse reconhecimento visa dar destaque e visibilidade aos jovens, valorizando
seus talentos, competéncias e potenciais, contribuindo para melhorar sua
empregabilidade e desenvolvimento.

A ABRH-BA acredita que os jovens sao impulsionadores naturais das
transformagdes na sociedade e, por isso, a dedicacao ao tema da gestao de
pessoas € imprescindivel para a sua evolugao, em beneficio dos individuos, das
organizagoes e da sociedade.

Esta categoria tem como requisito que o autor do trabalho tenha até 30 anos
incompletos. Consideramos mais justo comparar jovens com outros jovens, do
que com profissionais experientes, ja consolidados em suas carreiras.

Os trabalhos que podem concorrer ao Prémio Ser Humano - Modalidade
Gestao de Pessoas - Jovem deverao ser exclusivamente sobre temas
relacionados a Gestdo de Pessoas, em qualquer uma de suas modalidades:
Académica, Administracdo, Desenvolvimento e Sustentabilidade.

A organizagao que apoiar o jovem, oferecendo condicdes efetivas para a
realizacdao do seu trabalho, sera também reconhecida com um Certificado de
Parceira do Jovem Especialista em Gestao de Pessoas. Sao exemplos de
apoio: no caso de uma universidade, a supervisao de um professor, espacgo
pesquisa, estudo e até mesmo o trabalho de conclusdao do curso. No caso de
uma empresa, a possibilidade de propor e realizar um projeto.

Os trabalhos das diversas categorias serao avaliados, levando-se em conta sua
contribuicao ao avanco conceitual, técnico ou operacional da Gestao dePessoas,
compativeis com os objetivos do Prémio.

Os trabalhos poderdo ser individuais ou em coautoria, contudo serd dado um
unico troféu por case ganhador.
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6. ESTRUTURA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos deverdao seguir os critérios de apresentacdo descritos a seguir,
considerados exclusivamente como pré-condicbes para aceitacdo ou nao do
trabalho.

6.1 Critérios de Apresentacdo

a) NUmero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. As paginas da
capa, indice e sinopse ndo serdo numeradas e ndo serao consideradas no numero
total de paginas do trabalho.

b) Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificacoes:
Arquivo em PDF;
Fonte Arial, tamanho 12;
Espagamento duplo;
Formato A4,
Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es)
c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizacao e do(s)
responsavel(eis)pelo trabalho e a sua modalidade especifica.

d) Indice

6.2 Critérios de Composicao
Sinopse: Visao geral do trabalho no seguinte formato: Tamanho maximo: 1400
caracteres (com espaco)

O conteudo deve contemplar:

= 0 que motivou o trabalho;

= um breve resumo da iniciativa,
* |ocal onde estd sendo realizado;

= populacao beneficiada, com breve caracterizagao e indicadores
numeéricos;
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= resultados obtidos;
= e-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e

trocar experiéncia possam fazer solicitagao ou contato.

Introducao: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi
desenvolvido, as principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que
foi desenvolvido, bem como outros dados relevantes ao entendimento da

solugao ou conclusao apresentada.

Desenvolvimento: deve conter o desenvolvimento da solugao, a contextualizagao
da situacdo que gerou a implantagao do trabalho, os objetivos, os parédmetros, o

desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e qualitativos.

Orgamento:

» Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e,
quando for o caso, as fontes de financiamento utilizadas e o
seu valor;

» Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais
remunerados envolvidos (expressos numericamente);

= Parcerias com outras organizagdes: como se deu essa relagao.
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a) Principais resultados: descricao do que foi obtido, sempre que

possivel,embasada em dados e apresentados de forma mensuravel.

b) Avaliagdao: metodologia utilizada para validar os resultados e

conclusoes.

c) Aplicabilidade: ac0es que evidenciem a preocupagao com a
contribuicdodo trabalho na pratica para a geracdo de valor para as pessoas,

Organizagoese sociedade.

d) Sustentabilidade; se houver, agcdes que demonstrem compromisso

com asustentagao e evolugao do trabalho.

e) Conclusédo: resumo das principais constatagdoes e/ou proposicoes do

trabalho e comentarios finais.

f) Breve apresentagdo da empresa: informacdes do negdcio que atua,
quadro geral de pessoas, proposito, missdo, visdo, valores e historia da

fundacgao.
g) Bibliografia

h) Anexos (Opcional): Sua fungdo € meramente ilustrativa e
complementar, como fotos, tabelas e graficos relacionados ao trabalho,

sempre apresentados de forma digital e limitados ao niumero de 10 paginas.

Observacoes:

N3o serdo aceitos anexos fora desses limites, como links para videos, entre
outros.

N3o serdo aceitos anexos fisicos. Todos devem ser apresentados em formato
digital, junto ao case. Serao encaminhados aos avaliadores somente os
trabalhos aprovados na verificacdao inicial, conforme critérios de aceitacao
descritos neste regulamento.

pag. 15
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7. INSCRICOES

1.1 Podem ser inscritos cases ou produgdes que foram implantados em
organizagoes situadas no ambito do Estado da Bahia, de qualquer natureza,
ramo, porte ou atividade (empresas privadas e publicas, nacionais ou
internacionais, ONGs, etc.).

72 A inscricdo devera ser feita pelo autor do trabalho ou profissional
representante da Organizacdo, que devera indicar a modalidade a qual se
enquadra o projeto desenvolvido e/ou implantado.

13 Cada participante podera inscrever um ou mais cases, ficando sujeito
as clausulas deste regulamento, respeitando o limite de um case por
modalidade.

74 O prazo para as inscrigdes inicia-se em 18/07/2024 e termina em
31/08/2024.

15 Para realizar a inscricdo, o participante devera preencher o formulario,
cujo link estad disponivel do site da ABRH Bahia, www.abrhba.org.br
anexando os arquivos contendo o trabalho e o termo de Autorizacao de
Publicagao.

1.6 O Presidente, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e seus respectivos
membros, Presidente do Conselho Deliberativo e membros do Conselho
Fiscal estao vedados de participar como autor(es), bem como projetos a eles
vinculados .

17  Ficam vedadas as inscrigdes de cases ou produgdes, como autores, aos
participantes do comité gestor do Prémio Ser Humano, bem como dos
patrocinadores do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2024.

78 Os participantes poderao ser brasileiros ou estrangeiros, desde que
preencham as condigOes estabelecidas no regulamento. O participante
estrangeiro terd que falar a lingua portuguesa e apresentar,
obrigatoriamente, todo o caso em portugués, tendo em vista que nao havera
traducdo de material. Além disso, pelo menos um dos autores do trabalho
devera ser residente no Brasil.

Observacao - Nao sera cobrado valor para inscricao de cada trabalho.
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8. PROCESSO DE AVALIAGAO

8.1 O Comité Avaliador, convidado pelo Comité Gestor do Prémio Ser Humano
é composto por membros de notéria capacidade, com participagdo no meio
académico, empresarial e de associacdes representativas da sociedade,
situados fora do ambito da Bahia.

8.2 O Comité Avaliador é soberano, tendo assegurado que suas decisdes serao
sigilosas, as quais ficardo sob guarda da ABRH-Bahia e de seu julgamento nao
cabera recurso algum.

83 Em caso de empate técnico, o desempate deverd obedecer o peso dos
critérios de avaliacdo em ordem decrescente, iniciando pelo critério de
inovacao;

84 A composicdo do juri sera divulgada durante a ceriménia de entrega da
premiagao.

8.5 A ABRH Bahia fard a divulgacdo oficial dos finalistas até o dia 21/10/2024,
por e-mail e por divulgacdo no site do Prémio Ser Humano:
www.abrhba.org.br

86 O comité organizador do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio é formado
por voluntarios da ABRH Bahia, que tem como responsabilidade zelar pela
estratégia, conceitos, operacao e evolucdo da premiacao e ao qual é reservado
o direito de recusar cases que nao estejam enquadrados no escopo deste
regulamento, ou que sejam de carater preponderantemente publicitario.

8.7 Para contribuir com a imparcialidade e lisura do processo de avaliagao,
considerando a possibilidade de participacao do case no Prémio Nacional, os
presidentes, ex-presidentes das seccionais das ABRH Brasil nao poderao
compor a comissao de avaliagao.

9. 0 CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Os cinco critérios de avaliacdo que serao observados pelo Comité Avaliador
nas respectivas modalidades sdo: Relevancia, Aplicabilidade, Inovacao,
Qualidade e Resultados.

9.1, Relevancia
Considera o valor da contribuicao do trabalho para a melhoria da gestao de
pessoas. Leva em conta que a escolha e concepgao do tema, premissas e visao
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de um trabalho sao cruciais para que o mesmo possa gerar valor para pessoas,
organizagoes e sociedade.

Entende-se que a importancia dos resultados obtidos ao final de um trabalho
é consequéncia dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento
de recursos, uso de metodologias e alocagao de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceber e
definir o tema e objeto de seus trabalhos. Aqueles que tiveram a dedicagao
de checar, a priori, sua originalidade, potencial de contribuicdo e evolugao a
gestao de pessoas.

Estima-se que estes autores se diferenciem de outros que escolhem seus
temas sem os devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, ja
muito conhecidos ou superados, sem pesquisar o estado da arte de gestao de
pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitagdes financeiras, é essencial refletir
sobre a relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de
tempo e recursos.

9.2. Aplicabilidade

Considera quanto o trabalho foi orientado para produzir contribuigoes efetivas
e pragmaticas para a geracao de valor para as pessoas, organizacdes e
sociedade.

Complementa o critério de Relevancia - que reconhece as escolhas mais
criteriosas dos trabalhos -, pois checa o nivel de comprometimento para gerar
propostas e solugdes vidveis e praticas.

Por exemplo, os trabalhos serao avaliados, se:

' Levaram em conta o seu contexto, social, organizacional e econémico,
ou seja, se o trabalho esté vinculado a realidade a qual se destina.

' Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu
publico-alvo para que suas conclusdes tenham sentido para sua realidade e
possam agregar valor.

' A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e
solucoes desejadas.

' As conclusdes ou propostas do trabalho sdao acompanhadas de
evidéncias de que podem ser aplicadas.

' Houve preocupacao em elaborar planos e agdoes que promovam a sua
continuidade e evolucgao.
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93. Inovacao

Avalia o grau de inovagao do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela
sua natureza, mais de um nivel:

' Inovagao na concepgao do trabalho, incluindo a originalidade do seu
tema e enfoque dado ao estudo.

' Inovagao na sua metodologia para o levantamento do conhecimento
disponivel, coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusdes
com o publico-alvo etc.

' Inovagao na comunicagao e envolvimento de pessoas, criando um
ambiente favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e
conquistando apoios.

' Inovagao na gestdo de recursos, quando o trabalho traz evidéncias do
uso de solugdes criativas para superar barreiras (financeira, equipe, tempo,
etc.) e conseguir obter simplicidade, praticidade e velocidade com os meios
utilizados.

' Inovagao na aplicagao de seus resultados e conclusdes, oferecendo
uma nova pratica ou propondo propostas de melhorias nas praticas
existentes ou no jeito de aplicar ferramentas, metodologias e/ou teoria de
gestao de pessoas.

94. Qualidade
Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e
consisténcia dos temas abordados.

Avalia o conteudo pelo grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta também se o mesmo é escrito de maneira objetiva, clara,
precisa e correta, cuidando de ilustragbes adequadas para o melhor
entendimento.

Fatores que ajudam na qualidade do conteddo sdo a boa combinacdo de
teorias, conceitos e argumentos, acompanhados de ilustracdes e figuras,
visando tornar as ideias mais convincentes, claras e assimilaveis.

9.5. Resultados

Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes
dimensoes:

+ Consisténcia entre os objetivos propostos e o que foi de fato obtido.

+Valor dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo com
pessoas, organizacao e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu
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propdsito, se o trabalho se refletiu na melhoria da cultura, clima, trabalho em
equipe, dos resultados da organizacao e/ou de servigos a sociedade.

+ Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais
envolvidos na conducao do trabalho como do publico-alvo.

+ Tangibilizagao: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar
os beneficios gerados para as pessoas, organizacoes e sociedade.

Observacdo: A ABRH-Bahia reserva-se o direito de ndo conceder os prémios
na hipotese de os trabalhos concorrentes ndo alcancarem nivel de qualidade
adequado, se nao preencherem os requisitos previstos neste regulamento ou
se forem considerados plagio.

Critérios e Itens de Avaliagcao Pontuagcao Maxima 100
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovagao 25
Qualidade 15
Resultados 25

11, PREMIAGAO

A data da premiacdo sera anunciada no site da ABRH Bahia e as informacdes
gerais sobre a cerimOnia serdo encaminhadas posteriormente;

111 Serao classificados como finalistas e convidados para participar da
cerimOnia de premiacdao, todos os trabalhos cuja média de avaliacao
atingirem o percentual igual ou superior a 80% da pontuacao maxima de
100%;

112 A premiacao com troféu sera realizada por modalidade, para os o case
que atingir a maior nota entre os classificados finalistas;

113 Os vencedores do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2024 que
obtiverem as melhores notas por modalidade, sendo elas igual ou superior a
90 pontos serdo indicados para concorrer ao Prémio Ser Humano Oswaldo
Checchia, realizado pela ABRH BRASIL, quando divulgada a abertura das
inscrigoes.

pag. 20



ABRHB

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos

114 O(s) finalista(s) recebera(d@o) o(os) seguinte(s) prémio(s):

= Certificado de Finalista (para todos os autores de trabalhos
finalistas)

115 O(s) vencedor (res) recebera(do) o(os) seguinte(s) prémio(s):

= 01 Troféu Prémio Ser Humano ao primeiro colocado de cada
categoria (apenas um troféu por case).

* Divulgacgdo de sinopse do trabalho no site do Prémio Ser Humano:
www.abrhba.org.br e midias vinculadas a ABRH BA;

= 01 inscrigao para o Congresso da ABRH Bahia do ano seguinte, por
case vencedor.

116 A ABRH Bahia ndo remunerara, de nenhuma forma, os trabalhos
premiados e divulgados como acima descrito, sendo a titulo gratuito;

E de responsabilidade do autor a autenticidade de autoria do trabalho
apresentado, sendo vedado plagio, cépia, entre outros, constituindo infracdo
grave ao Regulamento;

117 A ABRH nao se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos
trabalhos apresentados, sendo isenta de qualquer responsabilidade,
respondendo o apresentador do trabalho exclusivamente pelautilizacao
indevida de trabalhos de terceiros;

118 A Cerimoénia Oficial de Premiacao sera realizada mediante a distribuicao
de cotas de convite para os premiados, ficando a ABRH responsavel por
estabelecer o nUmero de convites a ser distribuido, e estes poderao ter
um valor estipulado pela ABRH, a depender do numero de convites
solicitados pelos premiados.

12. DIVULGAGAO
121 A ABRH Bahia promovera a ampla divulgagdo do Prémio Ser Humano Luiz
Tarquinio 2024 em todas as suas fases, em seus veiculos de comunicacdo

oficiais. Os trabalhos premiados serao objeto de divulgagao por parte da ABRH
Bahia em seus veiculos oficiais:
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Site da ABRH Bahia;

Férum das Melhores Praticas;

Visitas Técnicas;

Midias diversas vinculadas a ABRH Bahia.

YV VY

122 Ao se inscreverem, os candidatos, certos de que tém seus direitos
autorais resguardados pela legislacao nacional vigente, concordam com a
utilizacao gratuita de seu nome, voz, imagem e case inscrito para a divulgacao
nos veiculos préprios da ABRH Bahia.

123 Os trabalhos ndo classificados ndo serdo divulgados em hipdtese
alguma.

13 DISPOSICOES GERAIS

131 Consulte as regras de cada modalidade;

132 Trabalhos premiados em edigOes anteriores nao poderao ser inscritos.

133 O mesmo case ndo podera ser inscrito em mais de uma categoria.
Devendo o(s) autor(es), definir a categoria de acordo com a maior adequacao,
alinhamento ou enquadramento a respectiva definicdo da premiagao.

134 Os cases que nao estiverem de acordo com este regulamento serao
automaticamente excluidos da premiacao, na fase de Triagem realizada pelo
Comité.

135 E facultado ao case excluido na fase de Triagem a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado no regulamento, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data de divulgacao dos classificados. O Comité tera igual prazo de
5 (cinco) dias para responder ao recurso interposto, cuja decisao, comunicada
diretamente ao recorrente, sera soberana e irrecorrivel, com fundamentagao
respaldada no principio da vinculagao do edital desse regulamento.

136 E reservado a ABRH Bahia e & Comissdo De Avaliagdo, o direito de
impugnar qualquer case com temas que se caracterizem como racista,
discriminatoério, e/ou facam apologia as drogas, bebidas, sexo, guerra,
terrorismo ou que firam a ética, a moral e os bons costumes da sociedade em
geral. Assim como, cases apresentados por empresa que tenham sido
denunciadas em praticas de corrupgao e trabalho escravo.

137 Os cases premiados terao seu conteudo divulgado no site da ABRH e em

outros meios de comunicagao. Sendo assim, o0s participantes deverao
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encaminhar a ABRH BA a autorizacdo prévia de publicacdo (Vide modelo
anexo 1).

138 A autorizacao de publicacdo, apds ser assinada pelos autores, devera ser
escaneada e encaminhada em arquivo separado, juntamente com o arquivo
do case.

13.9 N3ao serao considerados os arquivos de cases que nao estejam
acompanhados de autorizagao de publicacao, assinada pelos autores;

1310 O nao cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para
inscricdo e entrega dos trabalhos sera considerada infracdo ao regulamento,
sendo o participante automaticamente desclassificado, com excecao de caso
fortuito ou de forgca maior.

1311 Os casos omissos a esse regulamento serao decididos pelo Comite do
PSH.

1312 Fica, desde ja, eleito o Foro da Cidade do Salvador, para dirimir quaisquer

duvidas do presente Regulamento.

14. CRONOGRAMA DO CICLO PSH 2024

Lancamento do Ciclo 2024 27/02/2024

Periodo de Inscricao 18/07/2024 a 31/08/2024
Periodo de Triagem Até 08/09/2024

Periodo de Avaliacao 09/09/2024 a 14/10/2024
Divulgacao dos Finalistas 04/11/2024
Solenidade de Premiacao 22/11/2024

*As datas e informacOes sobre as etapas do Prémio Ser Humano Luiz
Tarquinio, ndo definidas neste regulamento, serdo divulgadas em tempo
habil, por meio dos veiculos de comunicacdo oficiais da ABRH Bahia.

Mais informacdes:
Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Bahia
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Endereco: Av. Tancredo Neves, 3343 Ed. CEMPRE | Salas 508 - 509 - Bloco B -
Pituba. Salvador - BA. CEP: 41.820-021.
Tel.. 719907-4900 www.abrhba.org.br - premioserhumano@abrhba.org.br.
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO

Pelo presente instrumento, eu (nds) nome ...., RG.... e CPF..., com enderego
residencial .... e eletronico... na qualidade de titular(es) dos direitos de autor
do case denominado (titulo).., o qual submetemos a apreciacdo da
Comissao de Avaliacdo do Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio 2024,
promovido pela ABRH BA- Associacao Brasileira de Recursos Humanos ,
seccional Bahia, autorizo(amos) a publicacao do referido case no site da
ABRH BA e demais meios de comunicagao que assim a mencionada
associacao entender pertinentes para a divulgacao e difusdo das praticas
propostas e cedo(emos), gratuitamente.

Declaro(amos) expressamente que as opinioes emitidas no trabalho sao de
minha(nossa) exclusiva responsabilidade e que a publicagao do case nao
viola direitos de terceiros (Lei n® 9.610, de fevereiro de 1998 (DIREITOS
AUTORAIS), ficando a ABRH BA isenta de quaisquer responsabilidades.

Autorizo(amos), a ABRH BA a proceder a modificacdes e corregdes para a
adequacao do texto as normas da publicagao.

Declaro(amos) que tenho(emos) ciéncia de que a ABRH BA é uma
associacdo sem fins lucrativos e que, portanto, a presente cessdo é
totalmente gratuita e ndo implicarda em qualquer pagamento presente ou
no futuro pelo uso deste case por mim (nds) cedido(s). Por estar(mos) de
acordo com as condigdes definidas no manual e regulamento do Prémio
Ser Humano Luiz Tarquinio 2024, assino(amos) a presente declaragao para
que surta os efeitos legais necessarios.

(Cidade), de de 2024.

Autor 1 (nome por extenso)

Autor 2 (nome por extenso)
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